
MONATSTREFFEN  am 14. Juni 2023, 15.00 Uhr, Raum Weißkirchen  

Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte der Stadtverwaltung Oberursel 

Frau Pilka, seit  01.06.2022 kommunale Gleichstellungsbeauftragte und 
Antidiskriminierungsbeauftragte 

• engagiert sich und nimmt Einfluss auf verschiedenen politischen Ebenen für die 
Interessen von Frauen und Mädchen 

• will Rahmenbedingungen, Organisationen und Kooperationen von und für Frauen 
stärken und ausbauen 

• versteht sich als Initiatorin und Koordinatorin innerhalb der frauenpolitischen 
Infrastruktur in Oberursel 

• nimmt Oberursel geschlechtsspezifisch kritisch unter die Lupe. 

Ihre externen Aufgaben- und Zielbereiche sind: 

• Öffentlichkeits- und Sensibilisierungsarbeit für frauenpolitische Themen 
• Anlaufstelle für Beschwerden, Fragen und Anregungen, wenn es sich um 

Benachteiligung von Frauen handelt 
• Vermittlung von hilfesuchenden Frauen und Mädchen an Fachberatungsstellen 
• Kontaktpflege zu Verbänden und Fraueninitiativen, Beratungsstellen etc. 
• Förderung und Ausrichtung von Veranstaltungen 
• Abgabe von Stellungnahmen zu Bebauungsplänen als Trägerin öffentlicher Belange 

Antidiskriminierung: 

Die Antidiskriminierungsstelle der Stadt Oberursel wirkt innerhalb der 
Stadtverwaltung für Mitarbeitende, als auch in das Gemeinwesen Oberursels für 
Bürgerinnen und Bürger. Ziel der Antidiskriminierungsstelle ist es, Diskriminierung 
vorzubeugen, zu verhindern und in Diskriminierungsfällen verweisend zu beraten. 

Zu ihren weiteren Aufgaben gehören: 

• Information, Hilfestellung und Beratung in Fällen von Diskriminierung und 
Verweisung auf weiterführende, ortsnahe Beratungsangebote 
(Verweisberatung) für Bürgerinnen und Bürger, als auch für Mitarbeitende der 
Stadtverwaltung. 

• Öffentlichkeits- Informations- und Bildungsarbeit 
• Kontaktpflege und Vernetzung zu Vereinen, Beratungsstellen, Beiräten, 

Organisationen und Initiativen etc. 
• Aktionstage und Projektarbeit 

• Austausch mit anderen Beauftragten der Stadtverwaltung 

 

 


